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GUIA DE REVISION POR PAR

ARTICULO ORIGINAL

Estrés laboral y sintomas musculoesqueléticos en colaboradores de una empresa

privada de la ciudad de Asuncién, Paraguay 2023

Estimado/a revisor:

Es un privilegio para nuestra revista poder contar con su asesoramiento, la cual hemos decidido
solicitar dentro del proceso editorial de los articulos originales recepcionados.

En un avance por contribuir con la transparencia del proceso editorial, solicitamos su autorizacion
para publicar su nombre en un compendio que contempla la evaluacion del editor, su evaluacion y la
de otros revisores pares, asi como también las respuestas de los autores a las sugerencias de ajustes
que emitan los revisores. Al avanzar con esta revision, Ud. autoriza a la revista del Nacional a
publicar su nombre en la version final del articulo a ser publicado.

Con el afan de realizar un cambio en la manera de la "revision por expertos”, a modo de enriquecer
a todas las personas que se interesen en leer cuél fue el proceso que siguié el articulo, hemos
estructurado la revision de una manera sencilla, concisa y didactica, en donde Ud. puede plasmar sus
opiniones. Hemos descartado la tradicional forma de realizar una verificacién de punto por punto si
el articulo cumple con tal o cuéles caracteristicas. Desde el titulo a las referencias bibliograficas,
creemos que de esa manera se valorara mas el tiempo invertido y el trabajo intelectual del revisor y

se tendra un valor agregado al proceso editorial realizado por un articulo original.

Realice su revision en las siguientes estructuras.

Resumen de su impresién comprensiva:

El articulo resalta la importancia del estudio sobre este caso. Evidencia de manera simple que se
puede brindar una recomendacion, pero sobre todo, la importancia de la prevencion.

La importancia de este tipo de trabajo, radica en su facil y rapida aplicacion, Abre la posibilidad de
detectar y evitar que los colaboradores, de una empresa, desarrollen patologias muy comunes en

estos entornos (efectos del estrés y trastornos ergonémicos que se dan en todo tipo de labor).
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En conclusion, este manuscrito, evidencia la importancia de la prevencion valiéndose de dos
instrumentos muy Utiles, conocidos y rapidamente obtuvo hallazgos significativos, y pudo realizar

mecanismos de prevencion que es lo principal.

Fortalezas del articulo

Este articulo tiene varios puntos positivos que le dan fortaleza:

1. Método répido, no muy complejo, eficiente y de facil aplicacion.
2. Se puede aplicar a un conjunto de colaboradores

3. Facil adaptacion y comprension del método aplicado.

Debilidades
Las debilidades que podrian hacer que sus hallazgos sean ain mas completos y utiles, por lo que
considero de mayor importancia son:

1. No incluye datos demograficos

2. No menciona patologias preexistentes,

3. No menciond si la intervencion kinésica fue individual o colectiva.

4. No mencion6 en qué momento de la presencia del trabajador se aplicé la intervencidn (antes
del inicio de actividades, previo al almuerzo o antes de retirarse del lugar de trabajo, ni
duracion de la intervencion.

5. No menciona la existencia de una etapa de induccion sobre los beneficios que aportara esta
intervencidn o desarrollo del programa, tanto en el plano laboral como personal.

6. Resaltar la importancia de la intervencion temprana del kinesiélogo para la prevencion de
condiciones que alteren la calidad de vida y normal desarrollo de las actividades laborales

por las secuelas que podrian generar.

Recomendaciones a los autores
Seria recomendable que los autores consideren los siguientes puntos:
1. Induccion: mencionar si se realizd la induccion para los colaboradores de la
empresa, con explicaron los beneficios esperados, riesgos, etc., de la intervencion
kinésica, en el &ambito laboral como personal para propiciar identificar el nivel de

aceptacion y predisposicién de los participantes.

Rev. Nac. (Itaugua) SCOPUS /BVS PY ORG/SCIELO/DOA]J REVISOR PAR



Revista del Nacional (Itaugua)

Rev. Nac. (Itaugua) e-ISSN 2307-3640

2. Caracteristicas demogréficas de los colaboradores participantes (edad, sexo,
procedencia, patologias preexistentes, antigiiedad en el cargo, etc.) a efectos de
visualizar el contexto, hallazgos y aumentar su replicabilidad.

3. Patologias preexistentes: identificar las patologias preexistentes de los participantes.
Estas condiciones podrian influir en los resultados de la intervencion. Estos datos
aportaran consistencia al analisis y permitira valorar la efectividad del programa
kinésico en diferentes condiciones de salud.

4. Ampliar la informacion sobre el tipo de intervencion kinésica aplicada, la forma de
realizacion (intervencion kinésica individual o colectiva) y la mencion de las
ventajas y desventajas de cada intervencion..

5. Importante: precisar el momento de la intervencion kinésica: determinar el momento
de la jornada laboral en que se realizaron las intervenciones (antes de iniciar
actividades, previo al almuerzo o antes de culminar la jornada laboral), y la duracion
de cada intervencion para facilitar la valoracion de la efectividad temporal del
programa.

6. Evidenciar los niveles de dolor asociados a la actividad laboral sin la aplicacion de
medidas de cuidado aplicadas a los colaboradores. Esto demostraria como, la falta de
intervenciones especializadas podria agravar las patologias relacionadas al trabajo
desarrollado, ocasionando secuelas que podrian comprometer las capacidades del

colaborador en la vida cotidiana.
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